
 

国立大学法人豊橋技術科学大学施設系技術職員の募集 

 

１．採用予定職 

   施設系技術職員（機械または電気または建築） 

 

２．採用予定人数 

  ２名程度 

 

３．採用時期 

２０２５年４月１日以降できるだけ早い時期 

 

４．勤務地 

愛知県豊橋市天伯町雲雀ヶ丘１－１ 

 

５．主な職務内容 

キャンパスの様々な施設（校舎、研究 実験棟、図書館、体育館などの建物やイン

フラ）の点検やメンテナンスなどから始めて、設計や施工監理等にスキルアップで

きます。維持管理や設計の経験がなくても、建築・電気・機械の経験者から指導を

受けながら、業務を進められます。 

業務に慣れてきたら、キャンパスの性能向上検討（学生生活環境改善・省エネル

ギー対策等）にも参加し、業務の範囲を少しずつ広げていきます。 

将来的には、建築・電気・機械を取りまとめるチームマネジメントに挑戦するこ

とも可能です。 

 

６．応募資格 

（１）１９８９年（平成元年）４月２日以降に生まれた者（長期雇用によるキャリア形成

を図る観点／ 雇用対策施行規則第１条の３第１項３号のイによる） 

（２）CAD（図面作成ツール）の基本操作ができる方 

（３）Excel、Word の基本操作ができる方 

（４）謙虚な姿勢で物事に取り組み、向上心がある方 

（５）次のいずれにも該当しない者であること 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期 

間中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

・懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２ 

年を経過していない者 

・日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者 

※日本国籍以外の国籍のみ有する方のご応募は以下の在留資格である事が必要です。 

【在留資格】 

「永住者」、「日本人の配偶者等」、「永住者の配偶者等」、「定住者」、「特別永住 

者」（「出入国管理及び難民認定法（昭和２６年１０月４日政令第３１９号）」別 



表第二参照）（「永住者」「日本人の配偶者等」「永住者の配偶者等」「定住者」「特 

別永住者」） 

※該当者には後日、在留カードなど在留資格が確認できる証明書等の写しを提出 

していただきます。 

 

７．労働条件・待遇等 

（１）雇用形態 

   正規職員 

（２）任期 

   任期なし（定年制６１歳まで、再雇用制度６５歳まで） 

   ※試用期間は採用日から６ヶ月（待遇に変更無し） 

   ※現在定年延長を段階的に実施しており、将来的に定年は６５歳になる見込み。 

   ※再雇用制度も将来的に７０歳まで延長される見込み。 

（３）勤務時間 

月～金曜日８時３０分～１７時１５分（休憩時間１２時００分～１３時００分） 

（４）休日 

土・日曜日、国民の祝日、夏季休日（８月第２または３週の３日）、年末・年始

（１２月２９日～１月３日） 

（５）休暇 

年次有給休暇（年 20 日付与）、季節休暇（年 3日付与）、特別休暇等 

※特別休暇には産休育休冠婚葬祭はもちろん、子の看護休暇（年５日付与）等ワ

ークライフバランスが最大限取れるよう休暇制度が整備されています。男性の

育児休業も取得しやすく、2024 年度は 4名が取得しています。 

（６）給与 

豊橋技術科学大学職員給与規程により、学歴及び職歴を勘案し決定します。 

※次項にモデル年収例を記載していますのでご確認ください。 

（７）賞与 

    年２回支給（６月・１２月） 

    賞与月数 4.55 ヶ月分（2024 年度実績） 

    ※採用初年度は在籍期間に応じて割り落としされます 

（８）手当 

地域手当、超過勤務手当、休日給、通勤手当（上限あり）、扶養手当、住居手当 

（９）健康保険・年金等 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険へ加入。 

（１０）その他特記事項 

    ・職員宿舎あり。本法人職員かつ部屋に空きがある場合は入居可能。 

・使用料は月額 14,600 円〜21,500 円 （部屋タイプによって異なる） 

・採用までに転居した場合に要件に応じて赴任旅費を支給。 

    ・退職金制度あり。勤続半年以上で支給。 

 



【モデル年収例】 

あくまで一例です。実際は勤務成績に基づいた評価も加味されるほか、その他諸手当が支

給される場合があります。 

《モデル①》  

25 歳・超過勤務 20時間・通勤 5km（車）・扶養家族無・家賃 5万円の賃貸に居住 

《月収》300,000 円 《賞与（年間）》1,000,000 円 《年収》4,600,000 円 

《モデル②》 

30 歳・超過勤務 20時間・通勤 20km（車）・扶養家族有（配偶者、子 1 人）・持ち家に居住 

《月収》330,000 円 《賞与（年間）》1,150,000 円 《年収》5,110,000 円 

 

８．選考方法 

 試験 試験内容 日程 備考 

第一次選考 書類選考 － 随時実施 

第二次選考 

適性検査 － 
書類選考通過者は面接前にオンライン

にて適性検査を受検（ＳＰＩ―Ｈ） 

一次面接試験 

第一次選考合格

者に別途通知し

ます 

対面またはオンラインにより実施予定 

第三次選考 二次面接試験 

第二次選考合格

者に別途通知し

ます 

対面により実施予定 

 

○第一次選考（書類選考） 

（１）応募書類 

    履歴書（写真必須。履歴書内に電子メールアドレスを記載してください。） 

    職務経歴書 

（２）応募方法 

上記応募書類を、電子メール添付または郵送にて提出してください。 

（３）応募書類提出先 

   ＜電子メールでの提出の場合＞ 

    提出先：豊橋技術科学大学人事課採用担当 宛 

    提出先アドレス：jinji@office.tut.ac.jp 

※電子メールの件名を「【申込み】豊橋技術科学大学施設系技術職員」 

としてください。 

   ＜郵送での提出の場合＞ 

提出先：〒441-8580 

愛知県豊橋市天伯町雲雀ヶ丘 1-1 

豊橋技術科学大学人事課採用担当 宛 



（４）応募受付 

随時受付中ですが、採用者が決まり次第締め切ります。 

（５）第一次選考合否結果 

応募書類受付後２週間以内に、原則電子メールにて第一次選考結果をご連絡しま

す。万が一、連絡がない場合は、下記問い合わせ先まで電話にてご連絡くださ

い。 

 

○第二次選考（適性検査及び一次面接） 

第一次選考合格者のみ、第二次選考を受験していただきます。 

（１）試験実施日 

第一次選考合格者の方に詳細をご連絡します。 

（２）試験方法 

指定した期間にオンラインによる適性検査を実施し、その後対面又はオンラ 

インにて一次面接試験を受験していただきます。 

※通信にかかる費用は受験者負担とします。 

（３）合否結果 

面接試験実施後１週間以内に、原則電子メールにて第二次選考結果をご連絡しま

す。万が一、連絡がない場合は、下記問い合わせ先まで電話にてご連絡くださ

い。 

 

○第三次選考（二次面接） 

第二次選考合格者のみ、第三次選考を受験していただきます。 

（１）試験実施日 

第二次選考合格者の方に詳細をご連絡します。 

（２）試験方法 

本学にて対面の二次面接試験を受験していただきます。 

※交通費、通信にかかる費用は受験者負担とします。 

（３）合否結果 

面接試験実施後１週間以内に、原則電子メールにてご連絡いたします。万が一、

連絡がない場合は、下記問い合わせ先まで電話にてご連絡ください。 

 

９．試験に関する問い合わせ先 

豊橋技術科学大学人事課採用担当 

電話：（0532）44-6507 

（月～金 8:30～17:15 ただし 12:00～13:00 を除く） 

電子メール：jinji@office.tut.ac.jp 


