




産学連携による実践型人材育成事業－長期インターンシップ・プログラム開発－

社会環境即応型社会環境即応型社会環境即応型社会環境即応型リーダーリーダーリーダーリーダー技術者育成技術者育成技術者育成技術者育成プランプランプランプラン

－ＭＯＴ－ＭＯＴ－ＭＯＴ－ＭＯＴ指向生産指向生産指向生産指向生産システムシステムシステムシステム技術科学教育技術科学教育技術科学教育技術科学教育によるによるによるによるリーダーリーダーリーダーリーダー人材人材人材人材のののの養成養成養成養成－－－－

日 時：平成２３年 ３月 ４日（金）１３：００～１７：００

場 所：ホテルアソシア（５階・ザ ボールルーム）

次 第：

1. 主催者挨拶

○豊橋技術科学大学長

2. 来賓挨拶

○文部科学省高等教育局専門教育課

3. 経過報告及び機械工学系将来構想における MOT の位置づけ

4. 招待講演

○ Introduction to the Technology and Master of Engineering Management

Programmes at The University of Auckland

University of Auckland, Prof. Rainer Saidel

5. 受入企業報告

○受け入れ企業の立場から MOT 事業を総括して

新東工業株式会社 常務執行役員 伊 澤 守 康

○グローバル化に対応する企業と MOT との連携

オーエスジー株式会社 執行役員デザインセンター長 大 沢 二 朗

○住友金属㈱総合技術研究所における MOT 研修受入れの意義について

住友金属工業株式会社 総合技術研究所物性・分析研究開発部長 宮 田 佳 織

6. 研修報告

○海外研修（田 崎 良 佑，山 田 萌）

○国内研修（島 幸一郎，佐 藤 秀 之）

7. 研修報告ポスターセッション

8. 総括（MOT 事業現状の課題と次年度以降への展開）


