
　グローバル社会に対応できる人材の育成は、いまや企業経営における最重要課題のひ
とつとなっている。米国で 200 年以上の歴史を誇り、常にマーケットの変化に対応して
きたサイエンスカンパニーのデュポンで培った経験から、多様性を理解し、イノベーショ
ンを創出するリーダーシップとは何かを語る。

『高専から米国名門企業のトップに』
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不確実な時代における
グローバルリーダーシップとは

豊橋技術科学大学
プレステージレクチャーズ

概要

日時

聴講自由
後援 豊橋商工会議所 

社会人キャリアアップ連携協議会
本件問い合わせ先
豊橋技術科学大学 総務課総務係　電話  0532-44-6504

場所 豊橋技術科学大学 講義棟 A2-101●

平成29年6月1日 木 14:40～ 16:10

あ も う

講師 天羽 稔 氏 Office 天羽 代表 ／ デュポン株式会社 元名誉会長
経済同友会 インターンシップ推進委員会 委員長

～妥協から脱皮し、さらなる発展への突破口～

　阿南工業高等専門学校機械工学科卒業（5期生）、ワシントン州立
大学工学部修士課程卒業。デュポンファーイースト日本支社（現
デュポン株式会社）入社。2006年、日本法人代表取締役社長および
米国本社コーポレートオフィサーに就任し、デュポンジャパンの
生え抜き第1号の社長に。2014年～2016年3月、同社名誉会長。
　グローバル企業のトップとして長年にわたり活躍され、豊富な
経験に基づく高い見識を持つ同氏。現在は、経済同友会インターン
シップ推進委員長として、早期インターンシップを提言し、早い
段階で学生が外の世界に触れ、自分に足りないこと、学びたいこ
とに「気づき」、大学での学びに生かすことが重要と指摘している。


