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	2026年度
	ペナン海外研修
	研修期間　2026年8月16日
	～2026年8月28日
	応募前説明会
	４/
	会場: A-201

	研修日程
	※プログラム内容は、現地との調整により一部内容が変更となる場合があります。
	Day 1
	Day 2
	Day 3
	Day 4
	Day 5
	Day 6
	Day 7
	ペナン国際空港着
	AM:開会式 ＆オリエン① PM:ランチ交流会＆オリエン②
	AM:英語研修 PM:ペナン異文化体験/ユネスコ世界文化遺産探検
	AM:英語研修 PM:英語実践研修＠現地企業
	AM:英語研修 PM:英語実践研修＠ショッピングモール
	ハッカソン Day1
	ペナン自然体験 ＠ESCAPE Penang
	Day 8
	Day 9
	Day 10
	Day 11
	Day 12
	Day 13
	Day 14
	自由行動
	ハッカソン Day2
	現地学生との 交流活動
	企業見学
	AM:Tech Dome 見学 PM:自主企画活動（チーム活動）

	AM:閉会式 PM:ペナン 国際空港発
	日本着



	参加者の声
	　ファシリテーターとして、日本で経験出来ないことや難しいことを参加学生の皆さんに経験してもらえるように予定を組んだ結果、 発表では各々が感じ取ったことを明確に伝えることができました。

	卒業生 Kさん
	博士前期1年 Iさん　　
	博士前期1年 Kさん
	　ファシリテーターでは多様な価値観を持ったメンバーとチームを形成することで、一人では成し得ない想像を超える成果を生み出す経験ができました。
	　今までファシリテーターのような他者を巻き込むことをやったことがなかったけど案外向いているかもしれないと考えるきっかけになりました。
	技科大グローバルキャリアパス


	#英語研修 #異文化理解・適応力 #自然体験 #グローバル共創力  #多様性のあるチームと協働 #ファシリテーションスキル #リーダーシップ
	Lev.5 応用編 対象：M/D
	異なるバックグランドをもった研究者チームの中でプロジェクトをリードし、自らの研究を深めるとともに、リーダーシップ力やファシリテーションスキルを向上させる。
	Lev.4 実践編 対象：B4
	Lev.3 適応‐実践編 対象：B2-B4
	海外実務訓練
	Lev.2 導入-適応編 対象：B1-B3
	国際共創型社会課題 デザインプロジェクト （グローバルPBL）
	Lev.1 導入編 対象：全員
	異文化コミュニケーションプログラム （ペナン海外研修）
	海外の現場で実際に「働く」経験を積むことで、実践的な合意形成スキル、協働力を身に付ける。
	グローバル アクティビティ
	マレーシアペナンにある海外拠点で異文化・多文化に触れ、異文化理解力/適応力を身に付ける。
	国内でのグローバルアクティビティを通じて、国際的な視野を養う。
	マレーシア現地大学・信州大学３大学の多国籍チームでSDGsに関連する社会課題解決に挑戦。社会課題解決力やグローバル協働力を養う。



