| r , 3 7} 1 /
¢ oo )
aYrpdk\Vn[ cUC=Ajp pz fREEY

: " Ca |

l1en¢€
. - NS
i e &<MU?! L0 « ¥ e, 3 ¢ pEEN
~ — N
130BqU>?~_4f,| «»208 0a NS

-

1! PUB&?zZ&EZ?_t g6¢ceC_T EBEBE+v1ea
e&r UE )eéalf, #4™FH; ( wr~ 8w +néa
Tauh* UOREDEUQRAUACQTI di

éUog~ 1 n€E3n

—b

e&chbh

X?—0j 9”2/ 72 ¢ce&_“,iX??2z_72+C_te&ch
EYyLY i VY, -9 «»23«sEmf>eéf! «»23 8
Kt «30i "2 €8&-30+j <" 1" " ce&" —Ya %3 uY
BK/ P”" T} «»23«°¢-"%U— Q—7 FVG*“">sé

S¥O®-

2E S+]"$ —@ > ... f5C % o f

Nx Ai. A| é>Y[ J
X X 7 X




7

> ) 8YURfLOU®nUAA ,8YCQr OBANGCAAUIT
&0 &0 &0 &0 &0 &0 &0
4¥ @ % @ % 2
0 a - ~ as -
t1-A6 U <h' g-3 t] - e 5y %R * ewis— |*l= @8
‘ o %N * Al
-vYOd 8§: e ~rn> a Al Asd aApewf— &0 (&)
¥<h' g-4 &1 0V ah | & “ ’
&0 &0 &0 &0 &0 &0 &0
II(If _+(
e Wi s — uAl pos NG ! . 3¥0 -
€0 V66 . ao | e 0 [ = éi
=v~ S5 A6 U
>
D= UP e A .
/; OIORpt;\
> AQu@AEOawl AEOGD
=U..UZ1l eU> Ai Gaaha
aAU%Wc se OcevR
& OUF cfl1 EONEO¢q
"U- ABEOCOEUI NT
k\/ O
. \ Ay ..WI e
CO: s(*WeVvVV
!, CO: s ("W @& )
\/ \/
V(U0 &+ yxaxuaAg) Vv 00sSz@/ 2"
¢] E3 PEOCAONEOCOA ¢k ON XOyX ¢ gia
ONExwRI AOA& Fal =@A EOOR ' OUgl a@Adacg-®
OYAAEOAEU@a Ul NT Adgvec..YO9i > ACOEUI
NT

o

\

I " TO

X

4 Dot i 4 X 4

0@ "X- +@U(
3: 5&
@1*(~R'16

OBBOOT-ALRE 69959 P-Pariivn

10 K®%7H"

7r@a1*(,
. ~Rj* <0@8So
K 8 Dy <A @ 26fi<0@, ©
G pG P [ <O b<pP2 *
FAK%e)§tPA
06

1% ("
\ARS 9 +

K%7:M“,-

Z\(3:\, ) 5( P
. ~R. fN X%, a3 #KD' — H+&. #
7+@0fLTUBO &> AP-% | @ 3:\ JP9 =+
\ TUATU. SK ™H Xte) Ge gC ?Aj 4. " —Pe :
- & Yap B ; <AB3<P2z2, K * 1 #, A9+ + @M
. ,0{. 1 how |60 3<Q 0@9G+@u
' é{ 0 . (C <PlIl=>;0
, - 4 < :+y
<B3<PAOO6




	2026年度
	ペナン海外研修
	研修期間　2026年8月16日

	#英語研修 #異文化理解・適応力 #自然体験 #グローバル共創力  #多様性のあるチームと協働 #ファシリテーションスキル #リーダーシップ
	Lev.5 応用編 対象：M/D
	異なるバックグランドをもった研究者チームの中でプロジェクトをリードし、自らの研究を深めるとともに、リーダーシップ力やファシリテーションスキルを向上させる。


