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多様性により、いろいろな人の個性が交わり、全体として素晴らしい成果を上げることが期待できます。

・リスペクト（尊重） ・トレランス（寛容） ・チームワーク（協同・共創）

の３つを心がけ、個人を重んじるとともに、全体の発展につなげる精神（マインド）が大切です。
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ダイバーシティ（多様性）の時代、組織の中で留意すべき点

本学では、修学、教育・研究および大学運営等あらゆる場面において、互いを尊重し、多様な人材の個性と能力を、
いきいきと発揮できるキャンパスを実現するため、ダイバーシティの推進を全学で取り組んでいます。


