
機密性２ 

【学内限り】 

2026年度第４回教育研究評議会議事概要 

 

１ 日 時  2026年６月 17日（水） 14時 03分～15時 16分 

２ 場 所  豊橋技術科学大学特別会議室 

３ 開催方法 集合会議 

４ 出席者  若原学長，井上理事・副学長，神保理事・副学長，山口理事・事務局長，柴田副学

長，小林機械工学系長，石川電気・電子情報工学系長，鈴木情報・知能工学系長，

髙島応用化学・生命工学系長，浅野建築・都市システム学系長，石毛総合教育院

長，澤田次世代半導体・センサ科学研究所所長，市坪高専連携地方創生機構教授 

５ 欠席者  滝川副学長，中内副学長 

６ 列席者  浅井監事 

７ 陪席者  宗近事務局次長，小柳事務局次長，総務課長，経営企画課長 他 

８ 議 題 

〔審議事項〕 

（１）第４期中期目標期間の業務実績評価（４年目終了時評価）について 

（２）第４期中期計画に係る 2025年度の進捗状況における自己点検書について 

（３）「大学の世界展開力強化事業」中間評価調書について 

（４）「留学生就職促進教育プログラム」の申請について 

〔報告事項〕 

（１）文部科学省申請プログラムについて-経営改革促進分- 

（２）文部科学省申請プログラム（産業・科学革新人材事業（INSIGHT））について 

（３）2026年度教員個人評価の実施について 

（４）研究倫理教育・コンプライアンス教育の未受講の措置について 

（５）令和９(2027)年度国立大学法人運営費交付金概算要求等について 

（６）運営費交付金の返納に関する学生定員超過抑制等の状況について 

（７）2026年度早期退職の募集について 

（８）大学間交流協定の更新について 

（９）学際共創課程・専攻の設置申請について 

（10）大学院プログラム検討部会等の設置について 

〔その他事項〕 

（１） 建物等の施錠及び貴重品等の管理徹底について 

 

８ 議 事 

議事に先立ち，2026年度第３回議事要録（案）について，原案のとおり確認された。 

 

〔審議事項〕 

（１）第４期中期目標期間の業務実績評価（４年目終了時評価）について  

   井上理事・副学長から，資料に基づき，第４期中期目標期間の業務実績評価（４年目終了時



評価）に係る中期目標の達成状況報告書及び業務の実績に関する報告書について説明があり，

審議の結果，軽微な修正があった場合には学長一任とすることとし，原案のとおり承認された。 

なお，本件については，６月 23日開催の経営協議会及び役員会での審議を経た後，６月末の

提出期限までに(独)大学改革支援・学位授与機構及び文部科学省へ提出することが併せて確認

された。 

 

（２）第４期中期計画に係る 2025年度の進捗状況における自己点検書について 

井上理事・副学長から，資料に基づき，第４期中期計画に係る 2025年度の進捗状況における自

己点検書について説明があり，審議の結果，軽微な修正があった場合には学長一任とすること

とし，原案のとおり承認された。 

   なお，本件については，６月 23 日開催の経営協議会及び役員会での審議を経た後，本学公

式ウェブサイトにて公開することが併せて確認された。 

 

（３）「大学の世界展開力強化事業」中間評価調書について 

岡田大学の世界展開力強化事業運営専門部会員から，資料に基づき，令和６年度に採択さ

れた「大学の世界展開力強化事業～EU 諸国等との大学間交流形成支援～」（グリーンイノベ

ーション社会を牽引するグローバル半導体人材育成プログラム）の中間評価調書の提出につ

いて説明があり，審議の結果，原案のとおり承認された。 

 

（４）「留学生就職促進教育プログラム」の申請について 

原口多文化共修キャンパス形成支援事業(SI)推進室員から，資料に基づき，ソーシャルイ

ンパクト創出支援事業の指標の一つとなる，文部科学省「留学生就職促進教育プログラム」

申請書(案)について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認された。 

 

〔報告事項〕 

（１） 文部科学省申請プログラムについて-経営改革促進分- 

若原学長から，資料に基づき，文部科学省申請プログラム（経営改革促進分）の申請につ 

いて報告があった。 

なお，本件については，６月 23日開催の経営協議会及び役員会に附議した上で，６月下旬の

提出期限までに文部科学省へ提出することが併せて確認された。 

 

（２） 文部科学省申請プログラム（産業・科学革新人材事業（INSIGHT））について 

若原学長から，資料に基づき，文部科学省申請プログラム（産業・科学革新人材事 

業（INSIGHT））の申請について報告があった。 

 

（３）2026年度教員個人評価の実施について 

   井上理事・副学長から，資料に基づき，2026 年度教員個人評価の実施について報告があった。 

 



（４）研究倫理教育・コンプライアンス教育の未受講の措置について 

研究推進課長から，資料に基づき，研究倫理教育・コンプライアンス教育の未受講の措置 

及び周知について報告があった。 

 

（５）令和９(2027)年度国立大学法人運営費交付金概算要求等について 

山口理事・事務局長から，資料に基づき，令和９年度運営費交付金の概算要求等について 

報告があった。 

なお，本件については，６月 23日開催の経営協議会及び役員会に附議した上で，６月下旬の

提出期限までに文部科学省へ提出することが併せて確認された。 

 

（６）運営費交付金の返納に関する学生定員超過抑制等の状況について 

山口理事・事務局長から，資料に基づき，運営費交付金の返納に関する学生定員超過抑制 

等の，2026年度における本学の状況について報告があった。 

 

（７）2026年度早期退職の募集について 

人事課長から，資料に基づき，2026年度早期退職の募集について報告があった。 

 

（８）大学間交流協定の更新について 

神保理事・副学長から，資料に基づき，大学間交流協定及び学生交流実施細則の更新４件 

について報告があった。 

 

（９）学際共創課程・専攻の設置申請について 

若原学長から，資料に基づき，大学設置・学校法人審議会大学設置分科会運営委員会への 

事前相談の結果，可と判定された旨報告があった。 

なお，本件については，６月 23日開催の経営協議会及び役員会に報告した上で，速やかに文

部科学省へ提出することが併せて確認された。 

 

（10）大学院プログラム検討部会等の設置について 

経営企画課長から，資料に基づき，大学院プログラム等の検討を行う組織として，「国際 

大学院検討部会」「高専教員養成事業検討部会」「再編準備室」の専門部会を設置したことに

ついて報告があった。 

 

〔その他事項〕 

（１） 建物等の施錠及び貴重品等の管理徹底について 

山口理事・事務局長から，資料に基づき，学内で複数の盗難事案が発生しているため，研 

究室等の施錠管理及び個人情報の管理を徹底するよう注意喚起があった。 

              以 上 


