
国立大学法人豊橋技術科学大学 2023 年度第 14 回役員会議事概要 

 

１ 日  時 2023 年 12 月 12 日（火）9:00～10:02 

２ 出 席 者 寺嶋学長、角田理事、若原理事、中西理事 

  列 席 者 牧監事 

３ 陪 席 者 德成事務局次長（総務担当）、柴田事務局次長（学務担当）、 

       山内監査室長 

４ 場  所 豊橋技術科学大学学長室 

５ 開催方法 オンライン会議（Google Meet） 

６ 議  題 

［審議事項］なし 

［報告事項］ 

 （１）2024 年度役員等について  

 （２）大学・高専機能強化支援事業（成長分野をけん引する大学・高専の機能強化に向

けた基金）の申請準備状況について 

（３）次世代研究者挑戦的研究プログラム申請について 

 （４）2023 年人事院勧告への対応について 

（５）（欠番） 

（６）アドバイザー会議について  

（７）国立大学協会通常総会等について 

 

８ 議  事 

議題に先立ち、2023 年度第 10 回、第 11 回、第 12 回、第 13 回議事概要（案）につい

て、原案のとおり確認された。 

 

［審議事項］なし 

 

［報告事項］ 

（１）2024 年度国立大学法人豊橋技術科学大学役員等について 

    学長から、資料「報告１」に基づき、2023 年度第 12 回役員会（11 月 13 日開催）

以降の役員等の追加及び変更内容について、報告があった。德成事務局次長から、

新執行部各々の担当業務については整理中であること、関連する事務局組織を必要

に応じ改組すること、特命理事等の新たな職務追加に伴う規程等については今後改

正予定であることの報告があった。 

 

（２）大学・高専機能強化支援事業（成長分野をけん引する大学・高専の機能強化に向け

た基金）に係る申請準備状況について 

    学長及び中西理事・事務局長から、資料「報告２」に基づき、大学・高専機能強

化支援事業）への申請することに向けた準備状況について、報告があった。 

 

（３）次世代研究者挑戦的研究プログラム申請について 



    若原理事から、資料「報告３」に基づき、次世代研究者挑戦的研究プログラム

(SPRING)への申請に向けた準備状況について、報告があった。なお、12 月 20 日開

催の戦略企画会議、教育研究評議会において審議し、承認を経て申請することの報

告があった。また、「科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創

設事業」では 2025 年度新入生の支援が受けられないことの報告があった。 

 

（４）2023 年人事院勧告への対応について 

    学長から、2023 年度第 12 回役員会（11 月 13 日開催）において、国家公務員の

給与法改正後より人事院勧告に準拠する対応を行うことを審議・承認した、2023

年人事院勧告に伴う国家公務員の改正給与法が 11 月 17 日に成立し、11 月 24 日よ

り公布・施行されたため、本学の人事院勧告対応に関しても、改正給与法が成立し

た以降に施行することとしていた学内関連規則の一部改正について、令和５年 12

月１日から施行し、12 月分給与等から人事院勧告の内容を反映している旨、報告

があった。 

 

（５）欠番 

 

（６）アドバイザー会議の報告について 

    学長から、資料「報告６」に基づき、11 月 27 日に開催されたアドバイザー会議

の報告があった。併せて、現委員の任期が本年度末であるため、次期委員の任命

方針の説明があった。 

 

（７）国立大学協会通常総会等について 

    学長及び中西理事・事務局長から、資料「報告７」に基づき、国立大学協会通常

総会の内容について、報告があった。 

    また、中西理事・事務局長から、12 月 11 日に開催された第 58 回東海・北陸地

区国立大学法人事務局長会議において「東海プラットフォーム」の提案があったこ

とについて、報告があった。 

以 上 


